ESTATUTOS DA ASOCIACION DE TECNICOS DE GALICIA DO AUDIOVISUAL

CAPITULO 1.- DENOMINACION, AMBITO, OBXETIVOS E DOMICILIO SOCIAL

Artigo 1.
O amparo da lei 1/02 do 22 de Marzo e a disposicion transitoria primeira constitiese a Asociacion Galega de
Técnicos do Audiovisual (ATEGA).

Artigo 2.
ATEGA tera ambito territorial da Comunidade Autonoma de Galicia sen perxuizo do dereito a relacionarse,
participar, incorporarse, federarse ou confederarse con organizaciéns afins.

ATEGA goza de plena personalidade xuridica e plena capacidade para obrar no cumprimento dos seus fins,
cumprindo os requisitos que a lei establece, mediante o depdsito dos presentes Estatutos na Oficina Publica
establecida para o efecto. Un Regulamento de Orde Interna da Asociacién regulara e desenvolvera con
maior detalle todo o concernente 6 seu funcionamento, sen que, en ningun caso, poida entrar en
contradicion cos presentes Estatutos.

ATEGA ¢ independente de calquera sindicato, organizacion laboral, grupo relixioso, politico, econémico ou
ideoloxico e acollese 6 Artigo 14 da Constitucion Espafiola aprobada polas Cortes o 31 de outubro de 1978(*).
Independentemente, para a consecucion dos seus fins ATEGA mesmo pode crear, promover e participar
noutras entidades ou institucions.

Artigo 3.

ATEGA é unha asociacion auténoma e independente sen animo de lucro que responde a principios
democraticos e asemblearios en canto a sla organizacion e funcionamento. A Asociacion gozara de
personalidade xuridica e plena capacidade de obrar necesario para o cumprimento dos seus fins.

Artigo 4.
ATEGA constituese por tempo indefinido e a sta disolucion serd regulada polos presentes estatutos e a
legislacion vixente.

Artigo 5.

ATEGA fixa o seu domicilio social en A Corufia, Pz. Recife 5 5°C, 15004, sin perxuizo de que a Xunta
Directiva poida acordar en calquera momento, o cambio a outro lugar, asi como establecer delegacions e
representacions que consideren mais convenientes.

Artigo 6.
Os obxectivos e fins da Asociacion son:

a) A representacion, defensa e promocién dos intereses econémicos, sociais, profesionais e culturais dos
seus afiliados.

b) Fomentar e manter o prestixio profesional.

c) Programar as accions necesarias para conseguir melloras sociais e econdmicas dos seus asociados.

d) Fomentar a solidariedade, convivencia mutua e axuda de todos os seus membros, estimulando a
participacién activa na actividade e mecanica da asociacion.

e) A formacién continua, promovendo cursos, publicacions e actividades que a Asemblea considere

necesarias.

f) O seguimento e a proteccion do cumprimento da legalidade vixente, defendendo a existencia dun
marco laboral digno, esixindo e canalizando as reivindicacions profesionais e velando polos intereses
comuns, para que as empresas € 0s traballadores cumpran a lexislacion laboral e a aplicacion axustada a
dereito dos Convenios Colectivos.
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CAPITULO 2.- MEMBROS DA ASOCIACION. DEREITOS E DEBERES

Artigo 7.

Poderan formar parte da asociacion os traballadores que presten 0s seus servizos no ambito territorial desta
comunidade sexan traballadores por conta allea, traballadores por conta propia que non tefian traballadores 6
seu servizo ou traballadores en paro, profesionais do audiovistal que voluntariamente soliciten a sda
afiliacion, coa Unica condicion de observar os presentes estatutos.

Quedaran exentos de pertencer & asociacion os traballadores que perciban remuneracions por dereitos de
autor.

Artigo 8.

Para solicita-la cualidade de socio, compre a peticion por escrito & Xunta Directiva, sendo avalado por, polo
menos, dous membros da asociacién, ben presentando un titulo académico ou ben un contrato laboral que o
acredite como profesional do sector.

Tamén podera solicita-lo ingreso na asociacién calquera persoa fisica que estea desenvolvendo unha
actividade non descrita nestes estatutos pero que a xuizo da Xunta Directiva o faga acreedor de pertencer a
asociacion.

Artigo 9.
O interesado debera formaliza-la sua solicitude por escrito dirixido & Xunta Directiva; esta debera resolver
nun prazo non superior a un mes a contar a partires do seguinte 6 da presentacion do escrito de solicitude,

comunicandolle a resolucion 6 solicitante por carta no seu domicilio ou por correo 6 seu enderezo
electronico.

Transcorrido dito prazo sen resolucién expresa por parte da Xunta Directiva, entenderase denegada a
admision.

As resolucidns da Xunta Directiva en materia de admisién e baixa seran ratificadas pola Asemblea Xeral.

Denegada a admision, o solicitante podera recorrer no prazo dun mes a contar desde a sta notificacién ou da
fin do prazo. Dito recurso dirixirase a Asemblea Xeral que o resolverd, na primeira que se realice, por medio
de votacion secreta. E preceptiva en ambolos dous casos a audiencia previa do interesado.

O acordo de admisién tamén podera ser impugnado, por Asociados que representen como minimo o 25% dos
mesmos, no prazo maximo de un mes desde a comunicacion do acordo 4 Asemblea Xeral, presentandolle &
Xunta Directiva escrito no que figuren os seus homes e sinaturas; esta resolvera no prazo maximo de un mes.
Tamén se podera presentar este escrito ante a Asemblea Xeral, no mesmo prazo de un mes e esta debera
resolve-la impugnacién, por votacion secreta, na primeira que se realice. En ambolos dous casos compre a
audiencia previa do interesado.

Ata que non estea transcorrido o prazo para recorrer, ou ata que resolva a Asemblea Xeral, quedard en
suspenso o acordo de admision.

Artigo 10.

A inscripcion levard inherente o pago da cuota que se fixe pola Asemblea Xeral, a proposta da Xunta
Directiva, de conformidade cos presentes estatutos. A citada cuota se aplicard por igual a todos os membros
da asociacion.
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Artigo 11.
As normas de admision e inscricion en ATEGA regularanse polo correspondente Regulamento de Orde
Interna (R.O.1.)

A condicion de asociado supdn a aceptacion dos Estatutos e do R.O.l., asi como as modificacions que
puideran sufrir no seu dia, e asi mesmo, o acatamento das decisions dos Organos de Goberno adoptadas
validamente nas esferas das stias respectivas competencias.

Artigo 12.
A efectos de constancia e garante dos asociados levarase un libro rexistro dos mesmos, dilixenciado polo
Secretario co Visto e Prace do Presidente e do que se expediran os oportunos certificados.

Artigo 13.
Calquera asociado podera mante-la militancia sindical que estime conveniente e ser recofiecida a mesma en
calquera xuntanza e Asemblea desta Asociacion.

Artigo 14.
O Asociado po6dese dar de baixa voluntariamente da Asociacion en calquera momento, mediante
comunicacion por escrito & Xunta Directiva cunha antelacion de polo menos un mes & data efectiva de baixa.

Os asociados causaran baixa por algiin dos seguintes motivos:
a) Vontade propia
b) Falta de pago de cotas
c) Comision de acciéns que perxudiguen gravemente os intereses da asociacion, mediante acordo da
Asemblea Extraordinaria.
d) Falecemento

Artigo 15.
Cesara obrigatoriamente o Asociado que perda os requisitos esixidos para adquirir tal condicion, ou que
deixe de cumpri-las obrigas establecidas nos presentes Estatutos.

A baixa obrigatoria sera acordada pola Xunta Directiva de oficio ou a peticién de calquera Asociado ou do
interesado, en todo caso, previa audiencia do mesmo.

Se o Asociado estivese non conforme co acordo da Xunta Directiva sobre a baixa, podera impugnar dito
acordo ante a Xurisdicién ordinaria, podendo ser recorrido previamente ante a Asemblea Xeral, no prazo
dun mes desde a notificacion do acordo de baixa.

En ningln caso se tera dereito a devolucion total ou parcial das cotas reportadas ata 0 momento da solicitude
de baixa. No suposto de reingreso dunha persoa que voluntariamente deixase de pertencer & Asociacion,
estarase 6 que o R.O.l. especifique en cada caso.

Os dereitos dos Asociados pérdense:

a) Por falta de pago das cotas que se especifiquen no R.O.l. e que foran debidamente reclamadas.
Correspondelle & Xunta Directiva adoptar este acordo.

b) Por acordo da Xunta Directiva, en sesién convocada expresamente, segundo o procedemento establecido
nos Estatutos; deste acordo debera dar conta & Asemblea Xeral na sta primeira reunion onde debera ser
ratificada.

Poderase acorda-la expulsién polos seguintes motivos:

a) Por falsedade comprobada dos datos, méritos e condicions aportados para o seu ingreso na Asociacion.
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b) Por incumprimento das obrigas fixadas nestes Estatutos.
¢) Por usurpacion de funciéns da Xunta Directiva ou de calquera dos Membros.
d) Por valerse da condicion de Asociado para desenvolver actividades contrarias &s leis.

e) Por falsificar documentos, sinaturas, selos, marcas, claves ou datos analogos, relevantes para a relacién
da Asociacion cos seus Asociados ou con terceiros.

f) En xeral, por realizar unha conduta impropia e lesiva para os fins e a proxeccion publica da Asociacion.

Artigo 16.

Tanto a baixa forzosa coma a voluntaria implicaran para os Asociados a perda de todos os dereitos, mesmo 0s
de caracter economico, que lles puidesen corresponder na Asociacion, sin que, nin enton nin de se producir
no seu dia a disolucion desta Gltima, tefian dereito algun a participar no eventual reparto do remanente neto
do haber comun.

En todos estes casos de baixa a Xunta Directiva adoptara as disposicions e garantias que estime procedentes
para asegura-la efectividade dos acordos, compromisos, operacions pendentes de realizacion ou de
utilizacion en canto atinxa ou corresponda 6 Asociado que causa baixa.

A rehabilitaciéon dos dereitos perdidos por falta de pago poderase solicitar & Xunta Directiva, que, previo
informe do Secretario e do Tesoureiro, resolvera o procedente atendendo as circunstancias de cada caso e
fixando as compensacions econdmicas que recollao R.O.I.

Artigo 17.
Son dereitos dos asociados:
a) Tomar parte en asembleas con voz e voto
b) Elixir e ser elexido para cargos directivos
c) Propofier na asemblea ou nos grupos de traballo cantas suxestions crean oportunas.
d) Solicitar informacién os érganos directivos sobre a marcha da asociacién.
e) Desfrutar de todos os dereitos que coma membro da asociacion lle corresponde, segundo ¢ establecido
polos organismos e leis competentes e polas normas de réxime interno.
f) O uso dos servizos comuns que designe a asociacion ou que tefia & stia disposicion
g) A participacién nos grupos de traballo que se creen.
h) A posesion dun exemplar dos estatutos.

Artigo 18.
Son obrigas dos asociados:
a) Participar nas actividades da asociacion e traballar para o logro dos seus fins.
b) Prestar cantos servizos determinen os estatutos, as normas de réxime interno e os acordos dos 6rganos
directivos.
c) Desempefar os cargos para os que fose elixido.
d) Asistir as asembleas.
e) Satisface-las cotas que se establezan.
f) Respecta-los presentes estatutos.
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CAPITULO 3.- A ASEMBLEA XERAL

Artigo 19.

A mesa electoral constituirase con tres membros da Asemblea Xeral, os dous maior idade e o de menor idade
gue non formen parte de ningunha candidatura e sera presidida polo membro da mesa que designen os seus
comporientes.

Artigo 20.
A Asemblea Xeral é o érgano supremo da Asociacion no que estan representados todos os afiliados do xeito
gue establezan os regulamentos internos.

Artigo 21.

As reunions da Asemblea Xeral seran Ordinarias e Extraordinarias. A Ordinaria celebrarase unha vez 6 ano
no primeiro semestre, as extraordinarias celebraranse cando a urxencia ou outras circunstancias o aconsellen
a xuizo do Presidente, cando a Xunta Directiva o acorde, ou cando o propofian por escrito 0o 25% dos
afiliados con expresion concreta dos asuntos a tratar.

Artigo 22.

As convocatorias das Asembleas Xerais, sexan Ordinarias ou Extraordinarias, faranse por escrito expresando
o0 lugar, dia e hora da reunién, asi como a Orde do Dia. As ordinarias débense convocar cunha antelacién
minima de dez dias e as extraordinarias de tres dias.

Artigo 23.

As Asembleas Xerais tanto Ordinarias como Extraordinarias quedaran validamente constituidas en primeira
convocatoria cando acudan a ela a maioria dos asociados e en segunda convocatoria, calquera que sexa 0
ndmero de asociados.

Artigo 24.

A Asemblea Xeral estara presidida polo Presidente, €, no seu caso, polo Vicepresidente e, en ausencia deste,
pola persoa que designe a Xunta Directiva. Actuara de Secretario quen exerza esa funcién na Xunta
Directiva, e, no seu defecto, a persoa que designe a Asemblea.

Artigo 25.

Correspéndelle 6 Presidente face-lo cémputo dos asistentes & Asemblea e declarar, no seu caso, constituida a
mesma. De igual maneira, correspondelle 6 Presidente dirixi-las deliberacions, mante-la orde no
desenvolvemento da Asemblea, e velar polo cumprimento das formalidades legais e estatutarias.

Artigo 26.

As votacions serdn secretas nos supostos previstos na Lei ou cando tefian por finalidade a eleccién ou
renovacion dos membros dos érganos sociais. Adoptarase tamén mediante votacidn secreta, o acordo sobre
calquera punto da orde do dia, cando asi o solicite un dez por cento dos votos presentes e representados.

Artigo 27.
Seran nulos os acordos sobre asuntos que non consten na orde do dia, agis o de convocar unha nova
Asemblea Xeral e prorroga-la sesién.

Artigo 28.

Asi mesmo, a Xunta Directiva ou, no seu caso, a Asemblea Xeral, poderan autoriza-la asistencia, sen dereito a
voto, de calquera outra persoa da que a sUa presenza resulte de interese para o bo funcionamento da
Asociacion.

Artigo 29.
De cada reunién levantarase unha acta que recolla a marcha dos debates e intervencions que tivesen lugar,
asi como as modalidades de decisién (unanimidade ou maioria), e os votos particulares que houbese sobre as
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decisions adoptadas con expresion dos seus autores. As actas inseriranse nun libro debidamente dilixenciado
e seran autorizadas polo Secretario da Asociacidon, co Visto e Prace do Presidente. De cada acta, o Secretario,
co Visto e Prace do Presidente, expedira os certificados que se precisen e soliciten.

Artigo 30.
Cada Asociado ten dereito a un voto.

O dereito de voto poderase exercitar por medio doutro Asociado que non podera representar a mais de tres
Asociados. A delegacion de voto, que s se podera realizar para unha asemblea concreta, deberase efectuar
mediante escrito autégrafo ou poder especial subscrito polo representado para cada asemblea, verificada tal
representacion polo Secretario da Asemblea.

A representacion conferida entenderase revogada se o Asociado representado asiste a Asemblea Xeral para a
gue concedeu a sUa representacion.

Admitirase a delegacion de voto por calquera sistema electrénico a partir de que o R.O.l. regule a
verificacion da tal delegacion.

Artigo 31.
Os acordos tomaranse por maioria simple de votos dos asistentes cando se trate da Asemblea Ordinaria e por
maioria de 2/3 cando se trate de Asemblea Extraordinaria.

Artigo 32.
Son facultades da Asemblea Xeral Ordinaria:
a) A aprobacion, se procede, da Acta da Asemblea anterior.
b) Aprobar, no seu caso, as xestions da Xunta Directiva.
c) Examinar e aprobar o estado das contas.
d) Aprobar ou rexeita-las propostas da Xunta Directiva na orde das actividades da Asociacién.
e) Fixa-las cotas Ordinarias e Extraordinarias.
f) Elixir, de entre as candidaturas ou candidatos presentados, a Xunta Directiva da Asociacion cando
corresponda de acordo coas normas electorais incluidas no R.O.I.
g) Coniecer e resolve-las reclamacions e recursos formulados polos asociados.

Artigo 33.

Nas reunions unicamente poderan ser tratados e cofiecidos os asuntos que previamente foran sinalados pola
Xunta Directiva na Orde do Dia (excepto no suposto contemplado no seguinte paragrafo deste Artigo) que
deberé incluir tédalas propostas ou asuntos que sexan solicitados polo menos por un 25% dos Asociados,
sempre que conste a proposta por escrito dirixido & Xunta Directiva dentro dos tres dias seguintes &
publicacion da convocatoria.

Se o Presidente, ou persoa que o substitUa, por razéns de extrema urxencia considerase oportuna a inclusion
dalgin novo punto a tratar con posterioridade & publicacion da Orde do Dia, poderao facer na propia
Asemblea Xeral ddndoo a cofiecer no comezo da mesma.

Nas Asembleas Xerais, sexan Ordinarias ou Extraordinarias, é obrigada a existencia dun punto na Orde do
Dia reservado a Rogos e Preguntas. Neste punto serdn expostos todos aqueles temas que non necesiten
aprobacion. Os temas que, propostos no punto de rogos e preguntas, necesiten a aprobacion da Asemblea
deberan ser tratados nunha proxima Asemblea Xeral tendo que figurar como Puntos da sda Orde do Dia.

Artigo 34.
Son facultades da Asemblea Xeral Extraordinaria:

a) Modificacion de Estatutos.
b) Disolucién da Asociacion.
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c) Disposicion e enaxenacién dos bens.

d) Expulsion dos afiliados, a proposta da Xunta Directiva.

e) Constitucion de Federacidns ou integrarse nelas.

f) Fusion con outra ou outras asociacions.

g) Acordar pactos, coaliciéns e calquera outra forma de colaboracion con outras Asociacions, Culturais e
Profesionais

h) Delegar na Xunta Directiva, total ou parcialmente, a facultade de amplia-lo orzamento de gastos
durante o exercicio.

CAPITULO 4.- A XUNTA DIRECTIVA

Artigo 35.
A Asociacion rexirase por representantes libremente elixidos de entre os seus membros, axustandose as
normas dos presentes estatutos e demais disposicidns de caracter xeral.

Artigo 36.
A Xunta Directiva serd designada pola Asemblea Xeral Ordinaria, mediante votacion secreta dos asociados
presentes en dita Asemblea, e 0 seu mandato tera unha duracion de dous anos.

Artigo 37.

Serd dirixida e administrada por unha comision formada por:
PRESIDENTE/A

VICEPRESIDENTE/A

SECRETARIO/A

TESOUREIRO/A

E TRES VOGAIS

Artigo 38.

Nas candidaturas debera figurar nome, apelidos e sinatura dos Asociados que a integren e seran identificadas,
a efectos electorais, polo nome do asociado que figure nelas como Presidente. Poderanse presentar 6
Secretario da Asociacion desde a convocatoria da Asemblea na que se vaia celebra-la eleccién ata trinta
minutos antes do comezo da mesma.

Artigo 39.
De non presentarse ou non resultar elixida ningunha candidatura & Xunta Directiva, a propia Asemblea pode
propofie-la stia formacion in situ.

Artigo 40.

Non podera ser proposto candidato, nin elixido para ser Presidente, quen desenvolvera tal cargo durante
dous mandatos previos & eleccion. Tampouco serd compatible o cargo de Presidente co desenvolvemento dun
cargo politico, dun posto de alta direccion en calquera das empresas do sector, canles, plataformas dixitais,
operadores de cable ou calquera tipo de cargo publico.

Artigo 41.

A distribucion dos cargos sera realizada pola Xunta Directiva na primeira sesion que celebre; esta,
necesariamente, levarase a cabo dentro dos trinta dias seguintes a contar desde a celebracion da Asemblea
Xeral na que foron elixidos. En caso de baixa, cesamento ou dimision do Presidente, a Xunta Directiva
elixira, de acordo co R.O.1., un novo Presidente, 0 nomeamento do cal debera recaer sobre o Vicepresidente
ou un dos Vogais. No caso de cesamento ou dimision doutro membro distinto do Presidente actuarase tamén
conforme 6 R.O.I.
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Artigo 42.
A Xunta Directiva podera propofier provisionalmente 0 nomeamento de vogais para ocupa-las vacantes que
existan; deberan ser ratificados na primeira Asemblea que se convoque con posterioridade & designacion.

Artigo 43.
A Xunta Directiva reunirase en sesion ordinaria polo menos unha vez 0 trimestre, ou ben en sesion
extraordinaria cuantas veces o determine o seu Presidente ou por iniciativa de dous tercios dos seus
membros.

Quedara constituida cando asistan a metade mais un dos seus membros e estén presentes o Presidente e o
secretario, ou quen os sustitla, e para que os seus acordos sexan validos requerirase o voto favorable da
metade mais un dos membros da Xunta Directiva asistentes. En caso de empate decidira o voto de calidade
do Presidente.

Artigo 44.

O Presidente da Xunta Directiva convocara 6s seus membros, sempre que sexa posible, con oito dias de
antelacion & data fixada para a reunion, con remision da orde do dia dos asuntos a tratar. Por raz6ns de
urxencia poderanse tratar asuntos non contidos na mesma.

Das reuniéns da Xunta Directiva levantarase acta, extendéndose nun libro 6 efecto firmado polo Presidente e
o0 Secretario.

Artigo 45.
Son facultades da Xunta Directiva:

a) Dirixi-las actividades , a xestion econdmica e administrativa da Asociacion, acordando realiza-los
oportunos contratos e actos.

b) Executa-los acordos da Asemblea Xeral.

c) Elaborar e someter & aprobacién da Asemblea Xeral os presupostos anuais, estado de contas, proposta de
cotas ordinarias e extraordinarias e memoria de actividades.

d) Elabora-lo Regulamento de Orde Interna, que sera aprobado pola Asemblea Xeral

e) Admitir novos membros ou acorda-la sUa baixa, ben sexa esta a peticién propia ou como sancién, dando
conta no seu momento a Asemblea Xeral para o seu refrendo.

f) Propor & Asemblea Xeral os programas de actuacion xeral ou especificos e, realizar o0s xa aprobados
dando conta do seu cumprimento & Asemblea Xeral.

g) Nomear delegados por algunha actividade ou comisién de traballo especifica.

h) Calquera outra actividade que non sexa da exclusiva competencia da Asemblea Xeral.

i) Elixi-los cargos de Vicepresidente, Secretario, Tesoureiro e Vogais, entre os Asociados integrantes da
Candidatura que resultase elixida na Asemblea Xeral.

A Xunta Directiva resolverd, con asesoramento do Comité de Garantias, as dibidas que se dean na
interpretacioén dos presentes Estatutos e suplird as siias omisidns, dando conta & Asemblea Xeral para que
acorde o que estime oportuno.

Artigo 46.
Ola Presidente tera as seguintes atribuciéns:

a) Representar legalmente & Asociacion ante toda clase de Organismos Publicos e Privados actuando no
seu nome na execucion dos acordos tomados pola Asemblea Xeral ou pola Xunta Directiva.

b) Outorgar poderes notariais.

c) Representar a Asociacion ante os Tribunais de Xustiza.

d) Convocar, presidir e levanta-las sesions que celebre a Asemblea Xeral e a Xunta Directiva, dirixi-las
deliberacions de ambas.
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e) Ordear e autorizar coa sta firma os documentos, actas e correspondencia, abrir, controlar e cancelar
contas de crédito, contas correntes, libretas de aforro, etc. asi como solicitar prestamos ou créditos
bancarios.

f) Adquirir ou enaxenar bens patrimoniais, concertar pdlizas de seguros, etc. coa autorizacion previa da
Asemblea Xeral

g) Delegar atribucions que estatutariamente lle estean recofiecidas a él, noutros membros da Xunta

Directiva.

h) Establece-la Orde do Dia das reunidns coa antelacién precisa e incluir puntos novos de debate.

i) Levar acabo o programa de traballo presentado & Asemblea e polo que foi elixido.

Artigo 47.
Of/a Vicepresidente/a:

a) Sustituira o Presidente en ausencia deste, motivada por enfermidade ou calquera outra causa, e tera as
mesmas atribucions que él. Presidira, polo tanto, as reunions, tanto Ordinarias coma Extraordinarias, da
Asemblea Xeral e da Xunta Directiva, en caso de que se produza esa ausencia.

b) No caso de dimision, incapacidade ou falecemento do Presidente asumira as stas funcions actuando
conforme 6 que 0 R.O.1. estableza para estes casos.

c) Asina-las ordes de pagamento.

d) Colaborar cos Vogais nas obrigas que nazan das Delegacions ou Comisiéns de traballo que a propia Xunta
Iles encomende.

Artigo 48.
O Secretario/a, tera o seu cargo:

a) A direccion dos traballos puramente administrativos. Expedira certificacions, levara os ficheiros e
custodiara a documentacion da entidade, facendo que se cursen & autoridade competente as
comunicacions sobre nomeamentos da Xunta Directiva, celebracion de Asembleas, aprobacion de
orzamentos, estado de contas, etc.

b) Inscribird no Libro de Rexistros de afiliados as altas e baixas que se produzan sendo responsable da
custodia do mesmo.

c) As funcions que lle deleguen a Asemblea Xeral, a Xunta Directiva ou o Presidente.

Artigo 49.
O Tesoreiro/a seré responsable de:

a) A recadacion e custodia dos fondos e dara cumprimento as ordes de pago que expida o Presidente.

b) Procedera mancomunadamente co Presidente e Vicepresidente /a, Secretario/a e o Tesoreiro/a a
apertura de contas correntes, libretas de aforro, etc. en entidades bancarias oficiais sendo necesaria polo
menos a firma de dous para a disposicion de fondos.

c) Elaborar para a sta presentacion e aprobacion da Xunta Directiva o estado de contas e balances anuais da
Asociacion, asi como 0 orzamento para 0 seguinte exercicio que deberan ser aprobados en Asemblea
Xeral

Artigo 50.

Os Vogais teran as obrigas propias do seu cargo como membros da Xunta Directiva, asi como as que nazan
das delegacions ou comisiéns de traballo que o Presidente ou a propia Xunta Directiva encomende. Un deles
actuard como censor de contas, auxiliado por dous Asociados elixidos na Asemblea Xeral, podendo ser o0s
outros Vogais.

Artigo 51.

As vacantes que se poidan producir durante o mandato de calquera dos membros da Xunta Directiva seran
cubertas provisionalmente por acordo da propia Xunta ata a ratificacion ou eleccion definitiva pola
Asemblea Xeral.
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Artigo 52. Comité de garantias.
E competencia do Comité de Garantias:

a) Asesorar & Xunta Directiva en todo o que atinxa & interpretacion destes Estatutos.
b) Informar & Xunta Directiva e propofier sanciéns dos expedientes que incoe.
c) Exercer como censores de contas

Artigo 53. Xerencia.

Se chegado o momento a Xunta Directiva ou a Asemblea Xeral, no exercicio das sas competencias e
conforme co disposto nestes Estatutos considerasen oportuna a existencia da figura da XERENCIA a este
Organo seralle encomendado o funcionamento e desenvolvemento das actividades da Asociacion.

A Xerencia correspondelle:

a) Por delegacion do Presidente, a representacion da Asociacion en toda clase de actos e xestiéns.

b) Promove-las actividades encamifiadas 6 cumprimento dos fins da Asociacion, propofiéndolle & Xunta
Directiva as solucions oportunas.

c) Asistir as sesions da Xunta Directiva e da Asemblea Xeral con voz, pero sen voto, agas no caso de ser

Asociado.

d) Cumpri-los acordos da Asemblea Xeral e da Xunta Directiva, segundo as instruciéns dadas polo

Presidente.

e) Informar & Xunta Directiva do resultado e incidencias que se produzan na sua xestion.

f) Dirixir todos os servizos da Asociacion.

A Xerencia propofieralle 4 Xunta Directiva as areas funcionais que desenvolvan as actividades da Asociacion.

Correspdéndelle & Xerencia a execucion e a tramitacion correspondente & contratacién do persoal técnico
administrativo e subalterno, axustdndose en todo momento és acordos aprobados pola Xunta Directiva.

Artigo 54. Comisiéns horizontais.

A Xunta Directiva poderéa crea-las Comisiéns de traballo que considere pertinentes para o bo funcionamento
da Asociacion. Cada Comision tera delimitado o conxunto das actividades que poderé realizar e debera dar
conta delas & Xunta Directiva, que ratificara, se asi o estima oportuno, os acordos adoptados na primeira
reunién que se celebre con posterioridade.

A Xunta Directiva designara, entre os Asociados, incluidos os membros da Xunta Directiva, 0os Responsables
de cada Comision. As sUas actividades estaran abertas & libre participacion de calquera Asociado interesado
previa aceptacion do Responsable da mesma. Cada Responsable podera solicitar axuda a calquera membro da
Asociacion.

A finalidade das Comisions é axiliza-lo funcionamento da Asociacion e tefien plena autonomia para a

realizacion de actividades dentro do ambito de competencias asignado por estes Estatutos ou pola Xunta
Directiva. Cada membro da Xunta Directiva s6 podera ser titular dunha das Comisiéns.

CAPITULO 5.- NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL, ORGANO SANCIONADOR E PROCEDEMENTO
Artigo 55.

Os Asociados s6 poderdn ser sancionados por incumprimento das obrigas establecidas nestes Estatutos,
conforme 0 procedemento previamente establecido e con audiencia do interesado. A sancion das faltas
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cometidas polos Asociados, que se clasifican en graves e leves, € competencia indelegable da Xunta Directiva,
con informe previo do Comité de Garantias, que estara formado segundo se especifica no R.O.1.

Seran faltas graves:
a) O incumprimento das obrigas econémicas coa Asociacion.
b) A non asistencia inxustificada &s Gltimas catro Asembleas Xerais debidamente convocadas.
¢) Os malos tratos de palabra ou de obra 6s outros Asociados con ocasion das reunions dos Organos Sociais.

Seran faltas leves:
+ Aquelas que se tipifiquen no R.O.1.

Artigo 56.
As sancions que se poidan imporfier 6s Asociados pola comision de faltas seran:

* Por faltas graves, multa de 300 a 1.200€ ou expulsion.
+ Por faltas leves, amoestacién verbal ou por escrito, ou multa de 60 a 300 €.

As faltas graves prescribiran ds dous meses e as leves 6 mes, contados a partir da data en que a Xunta
Directiva ou o Comité de Garantias tivese cofiecemento da sta comision e en todo caso 6s doce meses desde
a data en que se cometese.

A prescricién interrompese pola incoacion do procedemento de sancion, pero s6 no caso de que no mesmo
recaese resolucion e fose notificada no prazo de tres meses desde a sUa iniciacion.

Sen prexuizo do establecido no paragrafo anterior, cando a sancion sexa a expulsién e a causa sexa atoparse o
Asociado ¢ descuberto nas suas obrigas econémicas, non operaran 0s prazos de prescricion establecidos neste
artigo, podéndose acorda-la expulsion en calqguera momento, a non ser que o Asociado regularice a sua
situacion durante a tramitacion do expediente.

Artigo 57. Organo Sancionador e Procedemento.
A facultade de sancionar é competencia indelegable da Xunta Directiva.

En todos os supostos de sanciéns o Comité de Garantias instruird expediente 6 efecto e serd preceptiva a
audiencia ¢ interesado quen podera facer alegacions por escrito.

Nos supostos de sancidon e sen prexuizo do caracter executivo do acordo da Xunta Directiva, o Asociado
poderé recorrer, no prazo de 30 dias desde a sGa notificacion, ante a Xunta Directiva. Dito recurso levarase
ante a Asemblea Xeral, debéndose incluir como primeiro punto na orde do dia da primeira Asemblea que se
realice, e resolverase por medio de votacion secreta con audiencia previa do interesado, podéndose
formalizar esta mediante as stas alegacions por escrito.

Cando a sancion sexa a expulsion e a causa sexa atoparse 0 ASOCIADO 6 descuberto nas stas obrigas
econdmicas, non operardn os prazos de prescricion, podéndose acorda-la expulsién en calquera momento, a
non ser que 0 Asociado regularice a sUa situacion durante a tramitacion do expediente de acordo co
especificado no Ultimo paragrafo do Artigo 18 destes Estatutos.
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CAPITULO 6.- REXIME ECONOMICO

Artigo 58.
Os recursos econdémicos da Asociacion procederan de:

a) Cotas de ingreso e ordinarias dos membros

b) Donaciéns e legados a favor da mesma

c) Subvenciéns que lle poidan ser concedidas

d) As ventas dos seus bens e valores

e) Os ingresos procedentes da venta de publicaciéns e de prestacion de servizos

f) Calquera outro ingreso obtido de conformidade cas disposicions legais e preceptos estatutarios

Artigo 59.
Por cada exercicio econémico formarase o presuposto ordinario de ingresos e gastos, con sujecién as normas
contenidas nos presentes estatutos.

Artigo 60.
A Xunta Directiva determinara as normas para a administracion e contabilidade, sendo ordenador de pagos o
Presidente da Asociacion.

O Tesoreiro intervendra todos os documentos de cobros e pagos e supervisara a contabilidade, coidara da
conservacion de todos os fondos no xeito que dispofia a Xunta Directiva e firmara todos os documentos de
cobros e pagos.

Artigo 61.
O exercicio econémico coincidira co ano natural e pecharase o 31 de decembro.

Artigo 62.
Nas contas correntes e cartillas de aforro abertas en bancos ou caixas de aforro debera figura-la firma do
presidente/a, do secretario/a e do tesoreiro/a. Para dispofier dos fondos sera suficiente presentar duas firmas.

Artigo 63.
A Asemblea Xeral arbitrard as medidas necesarias para que o0s asociados poidan cofioce-la situacién
econdmica da asociacion.

CAPITULO 7.- DISOLUCION

Artigo 64.

A Asociacion disolverase cando o acorde a Asemblea Xeral co voto favorable dos dous tercios dos afiliados en
primeira convocatoria ou a metade mais un dos Asociados en segunda , ou cando legalmente proceda
conforme &s disposiciéns vixentes.

No acordo de disolucion establecerase o destino que se lle de os bens, dereitos, instalacions e servizos da
Asociacion que poideran quedar despois de atendidas as obrigas pendentes.

Artigo 65.

De non acordarse outra cousa pola Asemblea Xeral, actuaran de liquidadores os membros da Xunta
Directiva.
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Se no procedemento de disolucion e posterior liquidacion, e, unha vez extinguidas as débedas, existise
sobrante liquido, este debera ser destinado a fins benéficos.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo o non previsto nos presentes Estatutos, aplicarase a vixente Lei Orgénica de Asociacions (Lei 1/2002
de 22 de marzo) e disposicions complementarias.
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